Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla kandydata na pracownika w procesie
rekrutacji

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz
w innych dolaczonych dokumentach

Podpis kandydata do pracy

*. zooda jest wymagana jesli aplikacja zawiera dane wykraczajace poza zakres okreslony w art. 22! Kodeksu
Pracy

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Pilchowicach z siedzibg w Nieborowicach, ul. Gltéwna 52, 44-145 Nieborowice, tel: (32)
332-71-62, e-mail: kierownik.ops@pilchowice.pl (dalej: Administrator).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres
Administratora z dopiskiem "IOD", oraz mailowo: inspektor@kancelaria-odo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22 ustawy
z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz w przepisach wykonawczych do ustawy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pozn. zm.) (dalej: RODO); natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6
ust. 1 lit. a) RODO.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

5. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze
wynikac to bedzie z przepisu prawa.

6. Pani/Pana dane zgromadzone w procesie naboru na wolne stanowisko beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode, majg Panstwo
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Data i podpis kandydata do pracy




